HEMSIRELIK BOLUMU
MEZUN ve MEZUN CALISTIRAN i$VEREN DEGERLENDIRME RAPORU
2022-2023 Mezunlari

Bolimden 2022-2023 déneminde mezun olan 6grencilere ve bu mezunlari
Raporun Amaci ve Kapsami calistiran isverenlere yapilan anketlerin sonuglarinin, mifredat
giincellenmesinde geri bildirim olarak kullanilmasini kapsamaktadir.

Mezun olduktan sonra mezun 6grencilere ve bu mezunlarin galistiklari isyeri

Stajin Uygulanmasi sorumlusuna, anketin elektronik ortamda (Google Formlar) doldurulmasi
istenmigtir.

Anketi Uygulayan Komisyon Mezunlarla iletisim Komisyonu

Komisyon Uyeleri Dr. Ogr. Uyesi Nazife AKAN

Uygulama Tarihi Mart 2025

GENEL BILGILER

Bu rapor, 2022-2023 Hemsirelik B6lim{ mezunlarina ve bu mezunlari istihdam eden isyerlerine uygulanan degerlendirme
anketlerinin sonuglarini kapsamaktadir. Ankete katilan mezun ve isyeri sayisina iliskin bilgiler asagida 6zetlenmistir.

Mezun Sayisi 32
Ankete katilan mezun sayisi 14
Ankete katilan isyeri sayisi 9
Ankete Katilan isyeri Unvani Sayisi Kamu (7) Tiizel kisilige sahip Ozel (2)

MEZUN DEGERLENDIRME ANKETi

Asagidaki sorular 5 (¢ok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsizim), 2 (olumsuz), 1 (¢ok olumsuz) olmak lizere 1'den 5'e kadar
puanlanmistir.

1 | Toros Universitesi'nde aldigim egitim kalitelidir. 3,43
2 | Alanimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine sahibim. 3,86
3 | Aldigim egitim baslangigtaki egitim beklentilerimi karsiladi. 3,29
4 Eger tekrar segme sansim olsaydi yine Toros Universitesi'ni secerdim. 3,36
5 | Eger tekrar segme sansim olsaydi yine ayni bolimi segerdim. 2,64
6  Universiteye yeni girecek 6grencilere Toros Universitesi'ni tavsiye ederim. 3,43

Genel ortalama 3,33

ISVEREN DEGERLENDIRME ANKETI

Asagidaki sorular 5 (¢ok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsizim), 2 (olumsuz), 1 (¢ok olumsuz) olmak lizere 1'den 5'e kadar
puanlanmistir.



1 Mezunumuza is vermek konusunda oncelik tanir misiniz? 3,78
2 | Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri agisindan yeterli buluyor musunuz? 3,67
3 | Mezunumuzun is etigi ve ahlaki konusunda yeterli buluyor musunuz? 3,78
4 | Mezunumuzu is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte buluyor musunuz? 3,56
5 Mezunumuzun genel degerlendirilmesine gére yeni bir mezunumuzu daha ¢alistirmak 389
ister misiniz? ’
Genel ortalama 3,73

DEGERLENDIRME ve iYILESTIRMELER

Mezun Degerlendirme Anketine verilen yanitlarin puan ortalamasi 3,33 (100'liik sistemde 66,6) olarak bulunmustur. Alti sorudan
en duslk puan, "Eger tekrar segme sansim olsaydi yine ayni bolim segerdim" (2,64) sorusuna verilmistir; bu sonug, mezunlarin
Universite tercihine kiyasla bolim tercihi konusunda daha belirgin bir kararsizlik/memnuniyetsizlik tagidigini géstermektedir.
"Alanimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine sahibim" sorusu ise 3,86 ile en yiliksek puani almis, mezunlarin
mesleki yetkinlik algisinin gorece giiclii olduguna isaret etmistir.

Acik uglu yanitlarda mezunlar; 6gretim elemanlarina kolay ulasabilme ve onlarin ilgisi, staj/intérlik stirecinde saglanan uygulama
imkanlari ile deneyimli akademik kadroyu giiclli yonler olarak belirtmislerdir. Gelistirilmesi gereken alanlar olarak ise
uygulamali/pratik derslerin ve laboratuvar imkanlarinin artiriimasi, staj siireglerinin organizasyonu ve kurumlarla
koordinasyonun gui¢lendirilmesi, sosyal etkinliklerin gesitlendirilmesi ve sinif igi iletisimde akademik tarafsizhgin gbzetilmesi
yoninde beklentiler ifade edilmistir.

isveren Degerlendirme Anketi sonuglari 3,73 (100'liik sistemde 74,6) ortalama ile olumluya yakin bir diizeyde bulunmustur. En
ylksek puan "Mezunumuzun genel degerlendirilmesine gére yeni bir mezunumuzu daha galistirmak ister misiniz?" sorusuna
(3,89), en dusik puan ise "Mezunumuzu is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte buluyor musunuz?" sorusuna (3,56)
verilmistir. Ankete katilan isyerlerinin cogunlugu (7/9) kamu kurumu (devlet/sehir hastaneleri ve tiniversite hastanesi)
niteliginde olup, 2 isyeri 6zel saghk kurulusudur; katilimci isyerlerinde toplam 19 bdlim mezununun gorev yaptigi bildirilmistir.

Bu rapor sonuglarina gére; bolim tercihine yénelik memnuniyeti artirmak amaciyla kariyer danismanligi ve 6grenci geri bildirim
mekanizmalarinin gliclendirilmesi, uygulamali/klinik ders saatlerinin ve staj denetiminin artirilmasi, staj kurumlariyla
koordinasyonun gelistirilmesi &nerilmektedir. isveren memnuniyetinin siirdiiriilebilmesi ve is diinyasi beklentileriyle uyumun
artirilmasi igin mifredatin sektor ihtiyaglari dogrultusunda gilincellenmeye devam edilmesi degerlendirilmektedir.



